INTERN REGLEMENT

Artikel 1:

Dit reglement wordt aangenomen door de algemene vergadering. Hierdoor is het bindend
voor alle aandeelhouders.

Artikel 2 procedure nieuwe leden
De kandidaat-aandeelhouder maakt volgende documenten over aan de JAM :

- arbeidsovereenkomst of samenwerkingscontract met een uitgever, omroep,
producent, opdrachtgever, ..

- ondertekende fiduciaire cessie overeenkomst,

- de toetredingsformulieren : “statuut” en een “aangifte van werken” dat betrekking
heeft op het vorige kalenderjaar,

- betaling van het aandeel in de co6peratieve vennootschap op het rekeningnummer
vermeld op de website van JAM,

- 3 bewijsstukken van auteursrechtelijke beschermde werken (bij wijze van voorbeeld :
krantenartikelen, links naar documentaires/reportages, andere teksten of
fotografische werken).

Indien de kandidaat-aandeelhouder voordien aandeelhouder was van een andere
beheersmaatschappij, dient er een kopie van de opzegbrief te worden voorgelegd.

Deze informatie wordt via electronische weg of via post bezorgd aan de JAM.

De toetredingsformulieren en cessieovereenkomst worden door de JAM ter beschikking
gesteld op de website van de vennootschap of worden aan de kandidaat-aandeelhouder
verstuurd via mail of per post.

Het bestuursorgaan kan beslissen om deze procedure te wijzigen.

In dat geval zal de procedure, vermeld op website van de vennootschap en in andere
documentatie, worden aangepast.

De uitgifteprijs van het aandeel in de cooperatieve vennootschap bedraagt 50 EUR en dit vanaf
de inwerkingtreding van de statuten en het intern reglement op 11 juni 2025.
Het bestuursorgaan kan beslissen om de uitgifteprijs te wijzigen.

Indien het dossier volledig is, zal de kandidatuur worden voorgelegd aan het bestuursorgaan,
op de eerstkomende vergadering.

Het bestuursorgaan neemt kennis van het dossier en analyseert de inhoud. Op basis van
deze analyse, aanvaardt of weigert de JAM de aanvraag.

De aanvaarding of de weigering is alleen toegestaan op basis van objectieve, transparante en
niet-discriminerende criteria.

In geval van weigering wordt het bedrag van het aandeel terug betaald aan de kandidaat-
aandeelhouder.



Artikel 3: samenstelling van de bestuursorganen

De voorzitter en de ondervoorzitter van het bestuursorgaan behoren tot een verschillende
taalrol.

Er wordt gestreefd naar een daadwerkelijke taalpariteit in de schoot van het
bestuursorgaan, te weten een 50/50 verdeling der mandaten tussen de Nederlands-en
Franstaligen.

De aangeduide bestuurders worden verbonden aan de taalrol die overeenkomt met die van
hun toetreding of hun beroepskaart.

Eenzelfde taalpariteit zal moeten bestaan in de schoot van het directiecomité zo er een
wordt opgericht.

Wanneer het bestuursorgaan vaststelt dat een bestuurslid drie maal opeenvolgend niet
aanwezig is, zonder voorafgaande mededeling, kan het bestuursorgaan het betrokken
bestuurslid van zijn of haar functie ontheffen. Het bestuursorgaanzal na twee afwezigheden
een verwittiging zenden naar het betrokken bestuurslid.

Als gevolg van deze ontheffing zal het bestuursorgaan een nieuw bestuurslid aanduiden ter
vervanging. Deze aanduiding zal de bestaande evenwichten in het bestuursorgaan
respecteren. De aanstelling moet aan de eerstvolgende algemene vergadering ter
bekrachtiging worden voorgelegd.

Indien de algemene vergadering de benoeming bekrachtigt, zal de aangeduide bestuurder
benoemd worden voor de periode die overeenstemt met de duur van het mandaat dat hij
heeft overgenomen.

Indien de benoeming niet wordt bekrachtigd, dan loopt het mandaat van de voorlopige
vervanger af na de algemene vergadering zonder dat dit een invloed heeft op de
rechtsgeldigheid van de samenstelling van het bestuursorgaan noch op de beslissingen van
het bestuursorgaan.

Artikel 4: hoedanigheid bestuurders

Om voorgesteld te kunnen worden als bestuurder en/of verkozen te kunnen worden in die
hoedanigheid moet de kandidaat aandeelhouder zijn van de JAM.

Artikel 5:

De algemeen directeur aangesteld in uitvoering van artikel 26 van de statuten, verzekert de
betaling van de uitgaven die nodig zijn voor de goede werking van de vennootschap.

In het kader van deze opdracht zal de algemeen directeur het voorafgaande akkoord van de
voorzitter of vicevoorzitter van het bestuursorgaan moeten bekomen voor alle handelingen
met een waarde boven de twintigduizend euro (€ 20.000,00), met uitzondering van de
betalingen van de auteursrechten op basis van de goedgekeurde verdelingsreglementen,
waarvoor geen voorafgaand akkoord van de voorzitter of vicevoorzitter dient bekomen te
worden.



De algemeen directeur heeft de bevoegdheid om fondsen op de rekeningen van de
vennootschap te plaatsen en verplaatsen.

De algemeen directeur is bovendien bevoegd de JAM contractueel te binden in het kader
van levering van goederen en diensten verzekerd door derden en noodzakelijk voor de
werking van de vennootschap.

Hij kan contracten en overeenkomsten ondertekenen die in verband staan met het gebruik
van werken beheerd door de JAM.

Tenslotte is hij ook gemachtigd de brievenpost en alle andere postverzendingen op zijn
adres te openen of kan hij deze bevoegdheid ook overdragen aan personeelsleden.

De algemeen directeur voert het personeelsbeleid in overleg met de voorzitter van het
bestuursorgaan.

Artikel 6:

Aandeelhouders die een dossier toevertrouwen aan de vennootschap verbinden er zich
formeel toe niet meer tussenbeide te komen, persoonlijk noch via een mandataris, in het
beheer van het dossier. Het is hen verboden een compromis te sluiten zonder het
voorafgaand akkoord van de vennootschap.

In het tegenovergestelde geval behoudt de vennootschap zich het recht voor om de
terugbetaling te eisen van de kosten voor het dossier, voor de advocaat, of andere kosten
die door de vennootschap voor dit dossier werden gemaakt.

De vennootschap heeft het recht dadingen af te sluiten indien zij zulks aangewezen acht,
rekening houdende met alle gegevens van de zaak als met de belangen van de
aandeelhouder.

Artikel 7:

Alle bedragen die door de vennootschap worden geind in het kader van de individuele
geschillendossiers die haar werden toevertrouwd, worden teruggegeven aan de leden na
aftrek van een inhouding van 22 %, in voorkomend geval worden, voor de berekening van de
geinde bedragen, de gerechtskosten, de advocaatkosten en uitvoeringskosten in mindering
gebracht.

Alle bedragen die door de vennootschap worden geind in het kader van individuele
licentiedossiers die haar werden toevertrouwd, worden teruggegeven aan de leden na aftrek
van een inhouding van 20 %, in voorkomend geval worden, voor de berekening van de
geinde bedragen, de gerechtskosten, de advocaatkosten en uitvoeringskosten in mindering
gebracht.

Het bestuursorgaan kan in uitzonderlijke gevallen de bovenvermelde percentages
verminderen.

De bedragen op basis waarvan de aftrek berekend wordt, zijn de nettobedragen geind door
de vennootschap.

De op deze wijze verkregen bedragen worden binnen een termijn van drie maanden vanaf
de betaling uitgekeerd aan de auteurs of hun rechthebbenden.



De bepalingen van dit artikel hebben geen betrekking op het collectief beheer dat geregeld
wordt door de wettelijke bepalingen, contracten of verdelingsreglementen.

Artikel 8:

In toepassing van artikel 12 van de statuten, zal het bestuursorgaan de betaling van de
administratieve kosten vragen aan de leden die het mandaat dat ze aan de vennootschap
toevertrouwd hebben, wensen te beperken.

Deze kosten worden vastgelegd op een maximum van 120 €, btw niet inbegrepen.

Het bestuursorgaan beslist op een billijke en niet-discriminatoire wijze over de grootorde
van dit bedrag , deze beslissing zal worden opgenomen in de notulen van het
bestuursorgaan.

Artikel 9:

In toepassing van artikel 13 van de statuten kan de vennootschap beslissen dat een dossier
niet wordt toevertrouwd aan een advocaat indien redelijkerwijze kan voorzien worden dat
de slaagkansen, de solvabiliteit van de tegenpartij, de kosten en de erelonen van de
advocaat als de uitvoeringskosten van die aard zijn dat er geen positief resultaat kan
bekomen worden.

Hetgeen vooraf gaat geldt niet indien het dossier een princiepskwestie betreft te verdedigen
in het algemeen belang. De vennootschap heeft een vrije bevoegdheid terzake en zal deze
regels objectief en zonder onderscheid toepassen.



